Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 10/2024
Dyrektora

Szkoly Podstawowej nr 1

im. Stanistawa Staszica w Kielcach
z dnia 19.06.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1
im. Stanislawa Staszica
w Kielcach

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Kielcach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r., poz.
1078).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm. )

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).



d)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w
Kielcach, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja:

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniami a personelem szkoty lub
organizatorem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu uczniow;

procedury i1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkod¢ ucznia/uczennicy, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

zakres kompetencji 0sob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
uczniom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom
1 udzielenie im wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru uczniéw.

Ponadto Standardy okreslaja:

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze uczen/uczennica jest krzywdzony/a;

zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.



§ 2.

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Kielcach

pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o0 pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Kielcach;

partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne
osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Kielcach;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez Sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie

zyja);
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
zrodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach,
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;



13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

14. Kodeksie karnym lub kk — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny;

15. Kodeksie postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6
czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego;

16. Kodeksie postepowania cywilnego lub kpe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17
listopada 1964 r.- Kodeks postgpowania cywilnego;

17. Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikow/wspolpracownikow/organizatorow/wolontariuszy/studentow przed
dopuszczeniem do pracy z uczniami

§ 3.

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje z:

a) Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem osoby (organizatora, studenta odbywajacego praktyki
studenckie, wolontariusza) do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania od niej
informac;ji z:

a) Krajowego Rejestru Karnego;
b) Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
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wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi oraz do ztozenia o$wiadczenia (zalgcznik
nr3).

. Dyrektor pobiera od kandydata, posiadajacego obywatelstwo inne niz polskie, o$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich
20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

. Dyrektor okresla organizacjg, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

. Pracownicy sg $§wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie procedur, okreslonych w niniejszym dokumencie.

. Zatrudniani pracownicy oraz osoby wymienione w pkt. 2 przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole.

. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i1 umieszczone w aktach osobowych lub
dolaczane do umowy o §wiadczenie dziatalnos$ci o ktérych mowa w pkt.2. (zalgcznik nr 1 lub 2).

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a uczniami,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4.

Personel utrzymuje profesjonalng relacje¢ z maloletnimi 1 kazdorazowego rozwaza, czy reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.



d)

d)

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji z uczniem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegolnosci:

obowigzuje zasada rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci;

relacja z uczniami/ uczennicami jest profesjonalna, komunikaty badz dzialania wobec
ucznia/uczennicy sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiale;

uzywany jest jezyk pozbawiony: wySmiewania, wulgaryzmow, obrazliwych gestdw, tresci
o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

kontakty z uczniami sg nacechowane szacunkiem, cierpliwo$cia, zyczliwoscig, dbaloscig
o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego ucznia/ uczennicy i ucznidow pozostatych;

postawa wobec ucznia/uczennicy pozbawiona jest zachowan nacechowanych przemoca
fizyczna, chyba Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen/ uczennica zagraza sobie lub
innym (np. mocne przytrzymanie);

maloletni traktowany jest z szacunkiem, polecenia wydawane s3 rzeczowo, jasno i konkretnie;
zachowana jest poufnos¢ i ochrona informacji dotyczacych uczniow.
Zasady bezpiecznych relacji ucznidéw i personelu:

pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka;

pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci, specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
nauczycieli 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

W komunikacji z matoletnimi pracownik:
zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek;
stucha uwaznie ucznia i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

informuje matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania ucznia;

szanuje prawo do prywatno$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
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e) zapewnia uczniéw, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi lub innej
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji, pomocy.

§5.
1. Niedozwolone sg nastepujgce zachowania personelu i organizatorow wobec uczniow:
a) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;
b) niestosowny kontakt fizyczny, naruszajacy ich godnos¢;

c) wszelkie zachowania, ktore majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

d) akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach;

e) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym,;
f) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

g) goszczenie uczniow we wlasnym domu;

h) spanie w tym samym pokoju co uczen/uczennica podczas wycieczek, zielonych szkot, biwakow,
wyjazdow itp.

2. Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra ucznidw przez personel lub organizatora,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartéw o podtekscie seksualnym badz
wulgarnym.

3. W pracy z uczniami personel lub organizator uzywa $rodkow, jezyka i metod adekwatnych do
ich wieku. Podobnie traktowany jest przekaz medialny, np. przez telefon komérkowy, Internet,
wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywaé materialéw pornograficznych
lub zawierajacych treSci obsceniczne.

4. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z uczniami (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), w szczeg6lnosci nie nawigzuje
kontaktéow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

5. Zasady, o ktérych mowa w ust. 3-4, nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
1 zdrowia dziecka oraz podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia/ uczennicy.

§ 6.

1. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,



b)

d)

gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi placowki. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.

b)

§7.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik:

kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie;

zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,



b)

dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakt fizyczny pracownika z maloletnim dopuszczalny jest réwniez w nastepujacych
sytuacjach:

pomoc uczniom z niepelnosprawno$ciami w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/uczennica/ jego opiekun wyrazi zgode;

pomoc uczniom z niepelnosprawnoscig w spozywaniu positkow;
pomoc uczniom z niepelnosprawnoscia w poruszaniu sie po szkole.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z matloletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i postegpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

§8.

Kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do placowki powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownik nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

5—Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie

uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicéw oraz opiekundw.



1.

b)

d)

§9.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw szkoty wobec
ucznidow sg bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora szkoly, a w przypadku nieodpowiednich
zachowan dyrektora szkoty — przez organ prowadzacy szkole.

Szkota (np. podczas zaje¢ z wychowawca) prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
konieczno$ci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10.
Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,;

przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkoéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.
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3.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia ucznia traktowana jest powaznie
1 wyjasniana bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/ opiekuna/ pracownika/ innej osoby
dorostej oraz bez wzglgedu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz organizatora wspotpracujacego ze szkofla.

§ 11.

Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Iub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/ uczennicy opisuje tabela (zafgcznik nr 12).

§ 12.

Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia odbywa si¢ poprzez:

a)
b)
©)
d)

ujawnienie przez ucznia przemocy domowej;
informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
analize objawow krzywdzenia, wystepujacych u dziecka;

oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

§ 13.
Krzywdzenie maloletniego przez pracownika

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie ucznia przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor w obecno$ci specjalisty pedagoga/psychologa lub innej wyznaczonej osoby
przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 6).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie

o mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je na policje lub prokuratury (zatacznik nr
9).

11



6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci ma
obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zafgcznik nr 6).

§ 14.
Krzywdzenie maloletniego przez inne osoby trzecie

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecia (obca badz
spokrewniong), dyrektor/specjalisci szkolni /osoba upowazniona podejmuje dziatania opisane
w §13. pkt 2-6.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami dziecka wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomocag dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposoéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zalgcznik
nr 8) 1 kieruje do Sadu Rodzinnego.

§ 15.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku, gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow,
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka i podejmuje dziatania
opisane w § 13. pkt 2-6.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.

§ 16.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w
szkole (np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto pracownik (nauczyciel)
przeprowadza rozmowg¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
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W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji (zalgcznik nr 6).

Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan dziatan,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia
sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw lub innych dorostych.

§17.

Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z bezposrednim
zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagta:

a)

f)

jezeli pracownik szkoty w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie informacje
0 bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjac¢
interwencj¢ (interwencja nagla); polega ona na natychmiastowym powiadomieniu
telefonicznym/ przestaniem emailem/faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia
dziecka do odpowiedniej jednostki policji;

zawiadomienie wystane e-mailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

o sytuacji informuje dyrektora i1 specjalistow szkolnych oraz sporzadza karte interwencji
(zatgcznik nr 6);

pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji, jezeli jednak sytuacja na to pozwala,
nalezy skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji nagltej z dyrektorem szkoty lub
specjalistami.;

jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora;

jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia. Do udzialu w interwencji nalezy poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

§ 18.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby (policja,
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pogotowie ratunkowe). Zgloszenia do sluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl
informacje¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji (zalgcznik nr 6).

§ 19.

1. Fakt ujawnienia mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa wobec ucznia nie podlega ocenie
uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty i bezwzglednie wymaga zareagowania.

2. Pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
organom 1 instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode ucznia/ uczennicy, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 20.

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je na policj¢ lub prokuratury ( zalgcznik nr

9.

2. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje sad lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

3. Jezeli osobag podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje policje lub prokurature poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 21.

1. Osoba odpowiedzialng za zawiadamianie Sadu— Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich poprzez
ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny jest dyrektor (zatgcznik nr 8),
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. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca domowa odbywa si¢ na

podstawie procedury ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego przemoca.

. W przypadku podjecia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu ucznia — przemocy

domowej, w szczegodlnosci jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez
ucznia, jest on zobligowany do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”. Zaktada ja osoba
majaca wiedze o przemocy po konsultacjach ze specjalistami szkolnymi 1 dyrektorem.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna.

Jezeli przemoc jest ze strony opiekunéw, dziatania podejmuje si¢ w obecnosci najblizszej
osoby petnoletniej. Wszystkie czynno$ci wymagaja obecnosci specjalisty szkolnego.

. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A dyrektor lub specjalisci przekazuja niezwlocznie,

nie pozniej jednak niz w terminie 5 (pigciu) dni roboczych od wszczecia procedury do zespolu
interdyscyplinarnego.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

1.

standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§ 22.

. Projekt Standardow ochrony ucznidéw w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej dla uczniow

opracowuje zespol powolany przez dyrektora szkoty.

Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za organizacje
spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada dyrektor lub osoba
przez niego wskazana.

Po kazdym z takich spotkan przygotowuje si¢ notatke oraz list¢ uczestnikow spotkania
szkoleniowego.

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz uczniom
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 23.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym dla
personelu, ucznidéw oraz ich rodzicow/opiekundw.
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w bibliotece szkolne;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba
ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym zebraniu odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).

4. Rodzice pisemnie potwierdzajg kazdego roku zapoznanie si¢ ze standardami poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia (zalgcznik nr 4).

5. Do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiaja
zuczniami zapisy Standardow w wersji  skroconej  przeznaczonej dla  uczniow.
Potwierdzeniem omdwienia standardéw jest wpis w dzienniku.

6—W sytuacji przyjecia dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego — rodzice sktadajg
wychowawcy klasy pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom i
udzielenie im wsparcia

§ 24.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg dyrektor i wicedyrektor.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie uczniom wsparcia s3:

a) dyrektor;

b) wicedyrektor;

¢) specjalisci szkolni;

d) nauczyciel wychowawca;

e) kazdy nauczyciel i pracownik w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji.
3. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.

4. Pracownik ma obowigzek podjecia dziatan i zgloszenia tego faktu zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
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5. W sytuacjach szczeg6lnych dyrektor moze powotaé zespo6l interwencyjny, w sktad ktorego
wchodza osoby, mogace mie¢ wiedz¢ o sytuacji ucznia oraz majgce mozliwosci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu. W sklad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby
spoza placowki, ktore moga pomoc dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami lub innych informacji uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu;

b) plan pomocy dziecku.

7. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

9. Celem planu pomocy jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdlpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie mu
pomocy;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i1 pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

10. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych o0so6b otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

11. Dziatania  koordynuje 1 monitoruje osoba wskazana przez dyrektora szkoly
wychowawca/pedagog szkolny, ktéry S$cisle wspotpracuje z osoba odpowiedzialng za
koordynacj¢ Standardow, w tym w podejmowaniu dzialan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

12. Planem pomocy nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.

13. Plan pomocy matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
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uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

14. Plan pomocy matoletniemu ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPR).

15. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdzial 9

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia/uczennicy

§ 25.

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka sktadajg sig:

a) karta interwencji dotyczaca danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze Wwzorem
okreslonym w zalgczniku nr 6 do niniejszych standardow;

b) notatki shuzbowe sporzadzane, zgodnie ze wzorem okreSlonym w zafgczniku nr 5 do
niniejszych standardow, przez pracownikow szkoty na okoliczno$¢ danego zdarzenia;

¢) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zafgczniku nr 8 do niniejszych standardow;

d) kopia zawiadomienia o popehieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okre$lonym w zalgczniku nr 9,

e) rejestr prowadzonych interwencji, stanowiacy zafgcznik nr 7 do Standardow;

f) oswiadczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami,
stanowiace zalgcznik nr 4,

g) ankiety monitorujace poziom realizacji Standardow, stanowiace zafgcznik nr 101 11,
h) raporty z monitoringu Standardow.

2. Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest u dyrektora szkoty 1 udostepniania w jakikolwiek sposob
1 w jakiejkolwiek formie tylko 1 wylacznie za zgoda dyrektora.
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Rozdzial 10
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone

§ 26.
1. Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:
a) uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole;

b) uczniowie akceptuja i szanujg siebie nawzajem, uznajac prawo innych uczniow do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢;

¢) uczniowie nie naruszaja praw innych ucznidow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmienno$¢; zachowanie 1 postgpowanie ucznidw nie moze naruszac¢ ich
poczucia godnosci/warto$ci osobistej innych osob;

d) uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i1 przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy;

e) uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek
i kolegdw, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledow, do wiasnych
pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

f) kontakty miedzy uczniami powinny uwzglednia¢ kulture osobista;

g) uczniowie nie maja prawa stosowa¢ wobec innych ucznidw oraz innych osob jakiejkolwiek
agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej z jakiegokolwiek powodu i1 w jakichkolwiek
okolicznos$ciach.

2. Za niedozwolone zachowania uczniow w szkole uznaje sie:
a) stosowanie jakiejkolwiek agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych osob;
b) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak, np.:
®  bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

©@ © © ©

fizyczne zaczepki,
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o
o

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

c) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak, np.:

0]

©@ © © ©

obelgi, wyzwiska;

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty;

przedrzeznianie;

grozby;

d) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak, np.:

0]

© © 6 o ©

0]
0]

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe sms-y 1 mms-y;

wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub tzw. pokojach
do czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego;

straszenie 1 szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczen jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkoty,
natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe
dorosta np.:

a) nauczyciela;

b) wychowawce;

¢) pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego;

d) dyrektora szkoty;

e) pracownika niepedagogicznego szkoty.
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4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia na terenie szkoty, pracownik szkoly
bedacy $swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia, rozdzieli¢
ewentualne strony konfliktu,

b) jesli istnieje taka potrzeba skierowac poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej,

¢) poinformowaé wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrektora
szkoty,

d) wychowawca klasy przy wspolpracy ze specjalistami szkolnymi zobowigzany jest wyjasni¢
okolicznosci zajécia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw poszkodowanego ucznia/ uczennicy

e) oraz sprawcy. Wobec sprawcy wyciaga si¢ konsekwencje statutowe po wczesniejszej rozmowie
Z uczniem/uczennicg i jego/jej rodzicami,

f) wszystkie osoby biorace udziat w zdarzeniu obj¢te s3 pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 27.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow,
w szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed zto§liwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych 1 innych zajeciach edukacyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - nauczyciel informuje uczniow
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu podczas zajec.

4. Szkota prowadzi zajecia (przynajmniej raz w roku) zwigkszajace swiadomos$¢ uczniow na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego
W systemie;

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

¢) dotykania elementéw z tytlu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.
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6. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondéw komoérkowych oraz innych sprzetow
elektronicznych (nagrywanie dzwigkow, obrazéw oraz fotografowanie). Uczen/ uczennica moze
korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego, za zgoda nauczyciela.

Rozdzial 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 28.
1. Korzystanie z Internetu przez uczniéw moze wigzac si¢ z nastgpujacymi kategoriami zagrozen:
a) kontakt z niebezpiecznymi tresciami;
b) kontakty z niebezpiecznymi osobami;
¢) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc);,
d) uzaleznienie od Internetu.
2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumie sig:

a) tresci niedozwolone, nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie 1
dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujagce do samookaleczen i samobodjstw, korzystania z
substancji psychoaktywnych, narkotykow;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo nawigzania kontaktu z organizacjami nielegalnymi
1 terrorystycznymi;

c) wszelkie formy cyberprzemocy, np. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Szkota =zapewnia zabezpieczenie sieci internetowe] przed niebezpiecznymi tre$ciami.
Wyznaczony przez dyrektora pracownik instaluje 1 aktualizuje odpowiednie oprogramowanie.

4. W szkole obowigzuje procedura dotyczaca postgpowania w przypadku ujawnienia zjawiska
cyberprzemocy zawarta w Interwencji Profilaktycznej w Sytuacjach Kryzysowych.
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Rozdzial 13

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 29.

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Na fotografowanie/nagrywanie ucznidw 1 upublicznianie ich wizerunku personel uprzednio
uzyskuje pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych.

W przypadku wykonywania zdjec/filmow telefonem prywatnym nauczyciela podczas wyjs¢,
wycieczek, wydarzen 1 uroczystosci klasowych/szkolnych jest on zobowigzany do
niezwlocznego (nie pozniej niz 3 dni) usuniecia z wszelakich no$nikow i urzadzen mobilnych.

Rozdzial 14

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

b)

b)

informacji, ze dziecko jest krzywdzone

§ 30.
Pracownik administracji i obshugi:

powiadamia dyrektora szkoly lub/i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o podejrzeniu
krzywdzenia ucznia;

sporzadza notatke stuzbowa (zalgcznik nr 5) 1 przekazuje ja do dyrektora lub pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu, wychowawca S$wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej, nauczyciel wspolorganizujacy, pedagog specjalny:

kontaktuje si¢ wychowawcg ucznia lub pedagogiem/psychologiem szkolnym, przekazujac im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jezeli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy, zapisuje stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej (zalgcznik nr 5) i1
przekazuje niezwlocznie dnia nastepnego;

bierze udzial w monitorowaniu sytuacji ucznia oraz — je$li istnieje taka potrzeba w
opracowaniu wspoélnie z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym 1 wychowawcg klasy
planu pomocy dziecku.
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Pielegniarka szkolna:

a) udziela bezposredniej pomocy uczniowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medycznag;

b) jesli zauwazy na ciele ucznia $lady $wiadczace o jego krzywdzeniu, opisuje je w karcie zdrowia
dziecka oraz sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik nr 5);

¢) wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita lub zglosita ucznia;

d) kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wychowawca ucznia, zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach;

e) kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych oraz sporzadza notatke stuzbowa ( zatgcznik nr 5).

Wychowawca Kklasy:

a) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji;

b) przeprowadza rozmoweg z uczniem;

¢) nawigzuje kontakt z rodzicem/rodzicami/opiekunami prawnymi. Wzywa rodzicoOw/opiekundéw
prawnych do natychmiastowego stawiennictwa. Informuje o konsekwencjach prawnych z art.
207 k.k.;

d) sporzadza notatke stuzbowa (zalgcznik nr 5) i opisuje podjete dzialania, monitoruje sytuacje
rodzinng i szkolng ucznia;

e) wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem szkolnym/psychologiem

szkolnym i nauczycielami.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

a)
b)

powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji;

udziela bezposredniej pomocy uczniowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej organizuje pomoc medyczna,
wzywajac karetke pogotowia); w przypadku nieobecnosci pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego czynnosci te podejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;

jesli stan zdrowia wucznia nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki pogotowia,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem;

zbiera informacje dotyczace zdarzenia, przeprowadza rozmowe¢ z wychowawca klasy oraz
innymi osobami, ktére mogg pomoc w ocenie sytuacji (np. pracownik MOPR, kurator sagdowy);

wzywa do szkoly rodzica/rodzicow/opiekunow prawnych ucznia, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu;

zaprasza do szkoly osobg, ktora jest sprzymierzencem ucznia podanym przez dziecko;
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g) sporzadza notatke stuzbowa (zafgcznik nr 5);
h) informuje dyrektora szkoly o kazdej sytuacji, ktora jest dzialaniem na szkode ucznia;

1) w uzasadnionych przypadkach uruchamiana zostaje procedura ,,Niebieskiej Karty".

Rozdzial 15

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 31.

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, badz
zespot nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu
krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

a) okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb;

b) obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb 1
w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢
szkota poradni psychologiczno — pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

¢) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

d) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc socjalng
poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

e) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

2. Wdrozenie planu nast¢puje po akceptacji dyrektora.

3. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora wychowawca klasy lub pedagog szkolny monitoruje
przebieg realizacji planu.
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Rozdzial 16

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 32.
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardow.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiedzialne sg za reagowanie na sygnaty ich naruszenia.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wsrdd pracownikow raz na dwa lata ankiete,
monitorujacg poziom realizacji Standardow. (zafgcznik nr 10, 11).

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiedzialne sg za przygotowanie raportu z monitoringu.
5. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 4, pracownicy moga proponowac zmiany w Standardach.

6. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nast¢pnie oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe

§ 33.
1. Integralng cze$¢ Standardow stanowig ponizsze zalgczniki:

a) zatgcznik nr I — Wzbér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami ochrony uczniow;

b) zalgcznik nr 2 — Wzor o§wiadczenia organizatora/osoby wspoipracujacej ze szkolg o zapoznaniu
si¢ z obowigzujacymi Standardami ochrony uczniéw;

¢) zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita
Polska;

d) zalgcznik nr 4 - Wzbér o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z
obowiazujacymi Standardami ochrony ucznidéw;

e) zalgcznik nr 5 — Wzor notatki stuzbowej;
f) zatgcznik nr 6 — Karta interwencji,
g) zatgcznik nr 7 — Wzdr rejestru interwencji,

h) zalgcznik nr 8 — Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny;
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i) zatgcznik nr 9 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;

j) zatgcznik nr 10 — Wzbér ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji
Standardow;

k) zatgcznik nr 11 — Wzor ankiety dla ucznidow monitorujgcej poziom realizacji Standardow;

1) zatgcznik nr 12 - Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/uczennicy.

§ 35.

Standardy wchodza w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zatgcznik nr 1

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
pracownika o zapoznaniu si¢
z obowiazujacymi standardami ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1
im. Stanislawa Staszica

w Kielcach

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi w

Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach i zobowigzuje¢ si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
organizatora/ osoby wspolpracujacej ze szkola o zapoznaniu si¢
z obowiazujacymi standardami ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanislawa Staszica

w Kielcach

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica i zobowigzuj¢ si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
takiego/ takich jak:

(wskaza¢ panstwo (panstwa) w przypadku posiadania)

Oswiadczam, ze nizej wymienionym panstwie (panstwach)

jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o$§wiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
uczniéw lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE
rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z obowiazujgcymi
standardami ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanislawa Staszica

w Kielcach

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi w

Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zatgcznik nr 5

NOTATKA SLUZBOWA

Imig¢ i nazwisko pracownika, funkcja

data 1 podpis osoby sporzadzajacej notatke podpis rodzica
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Zatgcznik nr 6

KARTA INTERWENCJI Z dnia ....ccoovvviniiniiniinnennennenns

Imi¢ 1 nazwisko ucznia/
uczennicy

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia opis sytuacji )

Osoba zglaszajaca interwencje

(imi¢ 1 nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z rodzicami Data Dziatanie
opiekunami ucznia/uczennicy

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organdw sprawiedliwosci,
innych podmiotéw, dziatania
szkoly, dziatania rodzicow

(data sporzadzenia Karty Interwencji) (czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatgcznik nr 7

REJESTR INTERWENCJI

Lp. Data Imi¢ i nazwisko ucznia/ Imi¢ i nazwisko osoby Karta
interwencji | uczennicy, wobec ktorego/ktorej podejmujace interwencj¢ | Interwencji z
podjeto interwencje dnia ....
1.
2.
3.
4.
5.
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Zatgcznik nr 8

(miejscowosC), dnia .....cceeveeeveneeiennne. .

Ldz.......co.ooiiiii,
Sad ReJONOWY W ...oovvieeieiieiieieeieee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca:
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje ucznia/uczennicy ..................... (imig i nazwisko dziecka,

data urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce
0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania
Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dzialan majgcych na celu ograniczenie wladzy
rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sqdowego dla
rodziny itp.)

(podpis 1 pieczec sktadajacego wniosek)
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Zatgcznik nr 9
(MieJSCOWOSCE, data) ....ovvriiii et
Imig 1 nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczg€ instytucji
Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec dziecka (dane
dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane, np. telefon do rodzicow/opiekunow).

Uzasadnienie:

[nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, Zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie swoich
twierdzen]

(podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)

Zakaczniki:

(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniu)

36



Zatgcznik nr 10

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. |Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach?

3. (Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. (Czy wiesz w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. (Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. |Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

7. |Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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JEZELI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

Data sporzadzenia ankiety..............cooeviiiiiiiiiiiiinn.n.




Zatgcznik nr 11

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. (Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
szkole?

2. |Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do
kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. |Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

4. (Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo§ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

5. [Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Data sporzadzenia ankiety..............c.ooooeiiiiiiiiiiiiinnnn.



Zatgcznik nr 12

Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu ucznia/ uczennicy opisuje ponizsza tabela.

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa

Forma interwencji

'Whniosek o wglad w
sytuacje rodziny

Zawiadomienie o
popehieniu
przestepstwa

Wypeknienie formularza NK-
A

Wiasciwy organ Sad rodzinny Policja, prokuratura ~ (Gminny (miejski) zespot
) interdyscyplinarny

podmiot/
adresat zgloszenia
Stosowne przepisy  [Kodeks rodzinny i Kodeks karny, Ustawa o przeciwdziataniu

opiekunczy, Kodeks ~ przemocy domowe;j

. Kodeks postgpowania
postepowania
. karnego
cywilnego

1. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom
lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra ucznia/ uczennicy poprzez zaniedbania jego potrzeb
zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, niezapewnienie
odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej,
braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego, obowiazku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie
potrzeb psychicznych i1 emocjonalnych dziecka, niewypetnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar
fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow/opiekunoéw; a takze w sytuacji, gdy
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wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg
zaspokajane 1 sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

2. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkod¢ ucznia/uczennicy
przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

3. Interwencja Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystgpowania przemocy
domowej, przez ktérag nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna;

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywdeg;

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $Srodkow komunikacji elektroniczne;.

Wyroéznia si¢ nastepujace rodzaje przemocy domowej:

a) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy
ciata dziecka. Cze¢sto powoduje réznego rodzaju urazy;

b) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie/wydarzenia, ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

¢) przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w
stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo 1 obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wiadzy.
Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:

- naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnos$ciach
seksualnych;

- wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;
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- wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

4. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczgséciej nie ma widocznych dowodéw winy
sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.
Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra odbywac si¢
moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.
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