STATUT

Szkoly Podstawowej nr 1

im. Stanislawa Staszica

w Kielcach

REG. 000821553, NIP 6573

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Kielcach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Leopolda Staffa 7.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.

5.Pelna nazwa Szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kielcach i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkolg prowadzi Miasto Kielce.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

8. Organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikow,
uczniow szkot i placoéwek w zakresie niezbgdnym do wykonywania nadzoru pedagogicznego.

§2
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoficzenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
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§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Kielcach;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Kielcach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§35

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego uwzgledniajace
obowiazujgca podstawe programows, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Misja szkoty:

Uksztaltowanie absolwenta wrazliwego na pigkno i potrzeby wspoiczesnego $wiata
oraz wyposazenie go w wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztalcenia,
samodzielnego i odpowiedzialnego dziatania.

3. Wizja szkoly:

Szkota jest ukierunkowana na potrzeby dziecka, jego $rodowiska rodzinnego i lokalnego.
Zapewnia dobre przygotowanie ucznia do nastgpnego etapu ksztalcenia, a jednoczesnie jest
podatna na modyfikacje umozliwiajace wprowadzenie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych. Podejmowane przez szkote dzialania umozliwiajg uczniom odkrywanie

$wiata i ich miejsca w $wiecie w sposob niekonwencjonalny, wieloaspektowy i tworczy,
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budujgc zintegrowany obraz rzeczywistosci. Jednolity system oceniania, uwzgle¢dniajacy
zaangazowanie 1 wklad pracy ucznia, wspiera jego rozwoj, Uczy samooceny swojej pracy i
umiejetnosci Sledzenia postgpéw w nauce. Wprowadzone zasady, normy wspolzycia
spotecznego sg konsekwentnie przestrzegane i egzekwowane. Bezpieczne warunki rozwoju
psychicznego, fizycznego, spotecznego i duchowego oraz duza réznorodno$¢ zajeé
pozalekcyjnych sprawiajg, ze uczen jest zadowolony i ma satysfakcje z pobytu w szkole.
Czyste, kolorowe wnetrza, atrakcyjne — zielone tereny wokot szkoly poglebiaja poczucie
bezpieczenstwa i sprawiaja, ze uczen chgtnie tu przebywa. Osiggane sukcesy w pracy
dydaktyczno — wychowawczej sa wynikiem zaangazowania wysoko wykwalifikowane;j,
doswiadczonej i kompetentnej kadry pedagogicznej, §wiadomej realizowanej misji i otwartej
na potrzeby ucznia. Wspoéldziata ona ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie
wychowania i r6znych sfer rozwoju, podejmujac inicjatywy integrujace sSrodowisko lokalne 1
wspoOlpracujac z instytucjami, ktdrych dziatania statutowe sg zblizone lub zbiezne. Rodzice
aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly, sa partnerami we wszystkich podejmowanych
dziataniach, wspottworza prawo szkolne i programy, wspomagajac ich realizacje, a takze
nowe formy zaja¢ wplywajace na rozwdj fizyczny i kulturowy uczniéw. Realizacja zadan
szkolnych mozliwa jest dzieki odpowiedniej bazie materialnej: doskonale wyposaZonym
pracowniom, nowoczesnym pomocom dydaktycznym, dostepowi do wspdlczesnych Zrodet
wiedzy i poznania. Szkola ksztattuje takie warto$ci: szacunek, prawda, dobro, poczucie
wlasnej godnosci, tolerancja, przyjazn, patriotyzm.

Cel glowny: wsparcie caloSciowego rozwoju ucznia, dostosowanego do jego potrzeb i
mozliwosci, stwarzanie warunkow do wyrOwnywania szans, przygotowywanie do
przyjmowania odpowiednich rél spotecznych, dalszej edukacji oraz zycia zawodowego.

4. Model absolwenta szkoly:

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach dobrze funkcjonuje
w swoim $rodowisku, w domu i w Szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie
bezkrytyczny, stosunek do otaczajgcej go rzeczywistosci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego
komunikowania, wspolpracy oraz kontrolowania wlasnych emocji. Jest $wiadomy
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $§wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawnos$¢
fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wtasnego rozwoju. Jest wyposazony w
zespot cech uniwersalnych, warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie we wspolczesnym
$wiecie, a w szczegllnosci jest:

1) dobrym obywatelem, Swiadomym swych praw i obowigzkéw, posiadajacym
godnosé, poczucie wiasnej wartodci, szanujgcym prawa innych;

2) czlowiekiem aktywnym, ciekawym §$wiata i wiedzy, ma r6znorodne
zainteresowania, chetnie gromadzi r6zne wiadomosci;

3) cziowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrézniajacym dobro
od zta, kierujgcym sie zasadami moralnymi;
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4) czlowiekiem wlaczajacym si¢ do akcji spolecznych na rzecz niesienia pomocy
innym;

5) czlowiekiem dbajacym o wiasny rozwoj intelektualny i duchowy, wrazliwym na
piekno, szanujacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

6) czlowiekiem dbajagcym o zdrowie i1 kondycje fizyczng oraz $wiadomym ich
zaleznoéci od stanu srodowiska naturalnego;

7) cziowiekiem bezpiecznie i umiej¢tnie korzystajacym z réznych zrodet informacii.
86
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory obejmuje dziatalnos¢ Szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:
a) treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg
potrzeb wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoly podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoly podstawowe;j.

4. Szkota zapewnia bezplatne podrgczniki, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, poczgwszy od
klasy pierwsze;j.

5. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne i profilaktyczne w oparciu o zewnetrzne
zrddla finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5.Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane oplaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.



§7

1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sga:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

wprowadzanie ucznibw w S$wiat wartoSci, w tym ofiamosci, wspolpracy,
solidarnoéci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

wskazywanie wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0sob;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczosc¢;

rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartoSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci 1 wilasnej
osobowosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidOw oraz wzmacnianie motywacji do
nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zas6b wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosei, ktoére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi

dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejg¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom moralnym, narodowym i globalnym.



2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu 6smoklasisty.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ust. 1 1 2 poprzez:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7
8)

9

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
§wiadoma, przygotowujac do  podejmowania zadaf = wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysilku intelektualnego 1 fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych zainteresowan, mozliwosci psychofizycznych oraz
potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiej¢tnodci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej;

ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i

innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnos$ci reagowania na zagrozZenie bezpieczenstwa, zycia i

zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢

fizyczng;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,

zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych i zaznajomienie z instytucjami

udzielajagcymi pomocy;



16) sprawowanie opieki nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci 1 uéwiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wilasciwego stosunku;

19) rozwijanie postaw asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnoéci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych Iudzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnoSci bezpiecznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym.
4. Szkola organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) organizacje zajec specjalistycznych;
3) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§8

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach Szkoly;
3) prowadzenie lekc;ji religii lub etyki w Szkole;

4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, kot
zainteresowan i kot przedmiotowych;



5) prowadzenie zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
specjalistycznych,  dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢  gimnastyki
korekcyjne;j;

6) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami Wwspierajacymi
Szkole.

8§89

1. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1. zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2. organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich —
nauczyciele dyzurujg zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

3. omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach z wychowaweca 1 innych zajgciach,;

4. zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5. szkolenie pracownikow szkoly w zakresiec BHP;

6. dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow;

7. systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

8. zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stolowce szkolnej;

9. utrzymywanie budynku i pomieszczen szkolnych, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnoéci i stalej czystosci;

10. dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11. ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;



7) natychmiastowa reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

8) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota posiada monitoring wizyjny wewngtrzny i zewnetrzny, ktdrego zadaniem jest
zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz oséb przebywajacych na
terenie placowki i ochrona mienia. Szczegétowe zasady korzystania z monitoringu okresla
»~Procedura obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 1
im. Stanistawa Staszica w Kielcach.

3. Podczas imprez szkolnych i zajg¢ poza terenem Szkoly np. wycieczek, wyjs¢ do kina
itp. opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele organizujacy imprezy, wychowawcy klas
biorgcych udziat w imprezach oraz inni, wyznaczeni do pomocy przez dyrekcje szkoty
nauczyciele. W przypadku wyjs¢ poza Szkote i wycieczki obowiazuje ,,Karta wycieczki” i
postgpowanie okreslone odrgbnymi przepisami.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w ramach zaje¢ komputerowych 1 lekcji
informatyki oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tredci, ktore
moga stanowiC zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniéw, jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkolg oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§11

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkofa, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoly;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7)
8)
9

kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

stwarzanie warunkdéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

10) wystgpowanic do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoly;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogiczne] niezgodnych z
przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
Szkolg oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie Szkoly;

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu programdéw nauczania i zestawu
podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom, ktoérzy posiadajg orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i
oddzialow tygodniowego rozkiadu zajec;

22) nadzdr nad realizacjg zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnoSci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty;

11



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly
majgcych status pracownikéw samorzadowych;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadafn oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o0 Wwszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego;

12) wspéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych;

13) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

6. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
§12

1. Rad¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;
projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdzniefi;

wnioski Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkotly;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.
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6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotlanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodci, ktoéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegblnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

§14

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
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2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem
i nie jest sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly;

4) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

§15

Organy Szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora Szkoty i utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoly.

§ 16

1. Organy Szkoly pracujg na rzecz szkoly przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu planéow pracy
Szkoly.

2. Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o wlasne regulaminy.

4. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkotly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

15

i



§17

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§18

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
planéw nauczania i planu finansowego Szkoty.

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza sig¢ wszystkich
przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
wickszg liczba uczniéw okre§lonych ustawa lub rozporzadzeniem MEIN.

§20

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa:

a) obowiazkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym i klasowo-
lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

b) dodatkowe =zajecia edukacyjne typu: zajecia rozwijajagce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow, zajgcia wyrownujace szanse edukacyjne ucznidow, zajgcia w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6Inych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin, przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej, dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozkitad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogo6lny przydziat
czasu na poszczegoélne zajecia, wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w dzienniku elektronicznym.
Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Procedury
prowadzenia dziennika elektronicznego.”

7. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozZenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

8. W przypadku zawieszenia zajgc¢, o ktorym mowa w pkt. 7, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktérym mowa w pkt. 7.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (Microsoft Teams, dziennik
elektroniczny Vulcan, email);

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

3) w inny sposob niz okreélone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania;

4) materialy niezbgdne do realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.7 moga byé
przekazywane w postaci informacji i polecen ustnych w toku zajeé oraz przestane
droga elektroniczng (Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan, email), lub
poprzez wyznaczony punkt odbioru na terenie szkoty;
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5) pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowawcami prowadzi biezacg diagnoze,
czy uczniowie realizujgcy ksztalcenie na odleglo§¢ w domu maja dostep do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Intermetu umozliwiajgcych
interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

6) wychowawcy zapoznaja uczniéw z zasadami uczestnictwa w zajgciach on-line, w
tym z warunkami bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach;

7) zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ zdalnie na platformie Teams
zgodnie z tygodniowym planem lekcji (z zachowaniem  przerw
migdzylekcyjnych); uczeh powinien korzysta¢ z mikrofonu i w miar¢ mozliwosci
z kamery internetowej;

8) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é trwa 45 minut, w jej
ramach przewidziane jest okoto 30 minut pracy on-line z nauczycielem i okoto 15
minut pracy wilasnej ucznia off-line; nauczyciel, prowadzac lekcje, decyduje, w
ktérym momencie i w jakim czasie uczniowie pracujg samodzielnie;

9) obowigzkowo przeprowadza si¢ weryfikacje obecnosci uczniow w zajgciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. O
sposobie weryfikacji decyduje nauczyciel, uwzgledniajac jednak konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzg¢tu stuzacego do nauki;

10) monitorowanie postepéw uczniéw oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w rozdziale VIII Statutu szkoly
(Szczegodtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego); rodzice na biezgco
informowani s3 o wuzyskanych przez ucznia ocenach poprzez dziennik
elektroniczny;

11)nie ulegaja zmianie zapisy Statutu Szkoly w zakresie warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei, warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow.

§21
1. W klasach IV— VIII zgodnie z przepisami obowiazuje podziat na grupy na:
1) zajgciach z jezykow obcych - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw;

2) zajeciach komputerowych i informatyki - bez wzgledu na liczbe uczniéw (kazdy
uczen ma dostep do komputera);
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3) zajgciach z wychowania fizycznego w kl. IV-VIII - w grupach liczacych od 12 do
26 ucznidéw;

4) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno§é prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w ust. 1 podziahu na grupy
mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego Szkofe.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkola organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odpowiednie przepisy.

§23

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2.Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a)rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowaweca;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdhu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych dzieci;

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wilaczania ich w sprawy Zycia klasy i Szkoly.

5. Wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami, §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy i sposobami oceniania;

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem i pielegniarka;

6) organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach
ucznia;
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10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialn w
réznych formach zaj¢é pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢é na terenie klasy, szkoly, osiedla;

13) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szKole i poza nia;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach z
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

18) wspolprace z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniéw.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
Szkoly, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela —~wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej zmianami w organizacji pracy
szkotly. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej
sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca.
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9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§24

1. W Szkole, na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych, prowadzone sa zajgcia z religii
/etyki jako przedmiotu nieobowigzkowego.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

3. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii/ etyki objeci s zajeciami opiekuficzo-
wychowawczymi na terenie Szkoly.

4. Nauczyciele religii/etyki wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.
§25

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
w rodzinie”.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty
a szkolg wyzsza lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§27

1. W Szkole funkcjonuje Biblioteka Szkolna jako pracownia interdyscyplinarna. Jest ona
oérodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy
szkoty.

3. Do zadan biblioteki i zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdw bibliotecznych
zgodnie z potrzebami;

4) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng;

8) wspomaganie procesu nauczania,

9) wspieranie nauczycieli w samoksztaiceniu i doskonaleniu zawodowym;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy oraz dokumentacje pracy biblioteki.
4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ lekcyjnych, w godzinach pracy szKoty.

5. Biblioteka, w ramach swoich zadaf, wspdlpracuje z: uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz z innymi bibliotekami.

6. Biblioteka zajmuje si¢ bezplatnym udostgpnianiem podrgcznikéw dla uczniow klas I —VIII
na podstawie obowiazujacych przepiséw MEN oraz wewnetrznego regulaminu.

7. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla ,,Regulamin Biblioteki Szkolnej”.
§ 28
1. W Szkole dziala swietlica dla uczniéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci, wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych w terminie
okre$lonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Swietlica Szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6:30-17:00
z wyjatkiem dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno- opiekuficzo- wychowawczych.

5. Swietlica Szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo —opickunczej dziatalnosci
Szkoty.
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6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych — liczebno$é grupy nie moze
przekraczac¢ 25 uczniow. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

7. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasne;j;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$é i spoteczng aktywnosc.

8. Nauczyciele wychowawcy S$wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej i skiadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnogci.

9. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczefstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Swietlica prowadzi dzienniki, w ktorych odnotowane sa tematy zaje¢ oraz imiona i
nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos¢ wychowankow w Swietlicy
dokumentowana jest wedlug stworzonego przez szkolna swietlice systemu kontroli obecnosci
dzieci.

11. Pracownikami Swietlicy sa: kierownik i wychowawcy.
12. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo — opickunczej §wietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;
4) dokumentacj¢ pracy swietlicy.
§29

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.
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2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)
-

3)
4)

5)

6)

7)

8)

2)

b)
9

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz zachowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wspdlpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, wspierajagcymi pracg

Szkoty w realizacji zadaf wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.
Podjecie dziatalnoéci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) wspétpraca z Dyrekcja Szkoly w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoly oraz innych programéw i projektéw zwigzanych z
wychowaniem, profilaktyka, opieka i poprawa jakosci pracy Szkoty.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

4. Do zadah pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty Iub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zZyciu szkoly i1
placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie;

b) prowadzeniu badaf i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczefn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranic nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c¢) dostosowaniu sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

5. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnoSci:

D

2)

3)

4)

5)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudno$ci oraz  monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych * stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Nadzor nad pracg pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i terapeuty pedagogicznego
sprawuje Dyrektor Szkoly.

§ 30

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w ktorym prace $wiadczy pielegniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu
z NFZ realizujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.

§ 31

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. WSDZ
obejmuje dzialania majace na celu przygotowanie uczniow do podejmowania przez nich
korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Zadania WSDZ:
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1) wspieranie uczniéw w poznawaniu wilasnych zasobow: zainteresowafi, mocnych
stron;

2) pomaganie uczniom w poznawaniu §wiata zawodow i rynku pracy;

3) zapoznawanie uczniéw z rynkiem edukacyjnym oraz koncepcja uczenia si¢ przez
cale zycie;

4) wspieranie uczniow w nabywaniu umiej¢tnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjno-zawodowa,

5) wspieranie rodzico6w i nauczycieli w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w
podejmowaniu przez ucznidéw decyzji edukacyjno-zawodowych.

§32
1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu ,,Jedynka”, ktérego zadaniem jest :
1) zapoznanie uczni6w z ideg wolontariatu,

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoéci na
potrzeby innych;

3) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezefiskiej oraz Zycia szkolnego i Srodowiska
naturalnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

2. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu ,Jedynka” sa okre$lone przez Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu ,,Jedynka”, ktory jest odrebnym dokumentem zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 33
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) dwie sale gimnastyczne oraz boiska;
3) bibliotekg;

4) swietlice;
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5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

7) szatnig.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel podczas petienia obowigzkow shuzbowych lub w zwigzku z petieniem tych
obowiagzkdéw korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§35

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegolowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga sig¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wladciwie organizowa¢ proces nauczania;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
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3) realizowaé Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly;

4) ocenia¢ uczni6w zgodnie z obowiazujacymi przepisami i Przedmiotowym
Sposobami Oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom w czasie lekeji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$é, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP i zarzadzen
Dyrektora Szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwoéci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) Indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.

4. W Szkole moze by¢ powolany Rzecznik Praw Ucznia, ktdry jest wybierany przez uczniow
sposrod pracownikow pedagogicznych Szkoty. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest
monitorowanie przestrzegania praw i obowigzkow uczniéw, rozwigzywanie konfliktow na
plaszczyZznie uczeni-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen.

§37

1. W Szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Zebrania zespotlu zwoluje i prowadzi Dyrektor lub wychowawca klasy.

§38
1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuyja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

ROZDZIAL VI

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§39

1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego w szkole pozarejonowej lub poza granicami kraju - dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg;

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczacemu si¢ na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w
drodze do Szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela wychowawcy o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze Szkoty.

§40

1. Dla zapewnienia warunkéw do jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami Szkoly. W ramach tej wspdlpracy
rodzice majg prawo do:
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1) kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny;

4) wystegpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami.

2. Do obowigzkéw rodzicOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjom i innymi przejawami patologii spolecznej;

4) biezgce kontrolowanie ocen i frekwencji swojego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny dostepny w Internecie. Rodzic, ktory nie posiada w domu komputera
lub dostgpu do Internetu moze korzysta¢ z dziennika elektronicznego w szkolnej

czytelni;

5) korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z udzialu w
zebraniach ani z kontaktéw indywidualnych ze szkota.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§41

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§42

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o schludny
wyglad zewngtrzny.
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2. Kazdego ucznia obowiazuje stroj szkolny:
a) codzienny, ktéry powinien by¢:

- czysty, stosowny do wieku i miejsca, estetyczny, zastaniajacy plecy, ramiona i
brzuch, o stonowanej kolorystyce;

- pozbawiony symboli grup nieformalnych czy subkultur mlodziezowych,
wulgaryzmow, elementéw obrazliwych czy agresywnych;

b) galowy - uczen ma obowiazek nosi¢ go podczas: uroczysto$ci wynikajacych z
ceremonialu szkolnego, wyj$¢, na ktérych reprezentuje Szkote, imprez
okolicznosciowych, apeli szkolnych, konkursow, egzamindéw zewnetrznych oraz
dni wyznaczonych przez wychowawcg lub Dyrektora Szkoty:

- dla dziewczat — granatowa lub czama spodnica, biala bluzka, rajstopy w kolorze
bialym lub cielistym, okrycie wierzchnie — sweter lub marynarka w ciemnych
kolorach (w chtodne dni), -dla chlopcow — biata gladka koszula, eleganckie czarne
lub granatowe spodnie, kamizelka, sweter lub marynarka w tych samych kolorach
(w chtodne dni).

3. Uchylony.

4. Wlosy uczniéw powinny by¢ czyste i schludne.

5. Uczen w budynku Szkoty nie moze nosi¢ nakrycia glowy.

6. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje strdj sportowy.

7. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe na jasnych
podeszwach.

8. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia 0zdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

9. Uczniowie na terenie Szkoty:

1) nie uzywaja telefonow komoérkowych, odtwarzaczy MP3 i MP4, dyktafonéw,
kamer oraz innych elektronicznych urzadzen rejestrujgcych. Wyjatek stanowig
sytuacje takie jak: korzystanie z urzadzef multimedialnych na wyrazne polecenie
nauczyciela w ramach lekcji informatyki czy tez innych zaje¢, nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego czy lekcji, za zgodg nauczyciela
i w jego obecnosci w sytuacji naglej wykonanie polaczenia z rodzicem/opiekunem.
Zgode¢ na nagrywanie wydaje Dyrektor/ nauczyciel prowadzacy odpowiednie
zajgcia. W przypadku odmowy przez ucznia zaprzestania korzystania z telefonu
przyniesione urzadzenia elektroniczne zostang zlozone w depozycie i oddane
rodzicom po zgloszeniu si¢ przez nich do Szkoly.
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2) nie uzywaja stow i gestow powszechnie uwazanych za obrazliwe.
§43
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub wicedyrektor.

§44

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
TOZWOjU;

3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunk6éw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, §rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;
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11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i
uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

13) wptywania na Zycie szkoly przez dziatalno$é samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 Szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
15) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

16) sktadania wnioskéw i opinii za poSrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoly, w tym dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) korzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie Szkoty w celu kontaktu z
rodzicami.

8§45
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Rzecznika Praw Ucznia;
3) Dyrektora Szkoty.

2.Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkolty w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawieraé uzasadnienie.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

§46

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w spos6b godny;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnoéci, uczeszezania na zajecia wynikajace z

N
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planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zaj¢cia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych powinien:
a) zachowywac¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezyta uwagg;

b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos zgodnie z zasadami kulturalnej rozmowy;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania nieobecnoéci na zaj¢ciach edukacyjnych - usprawiedliwienie
uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w pierwszym dniu po powrocie do szkoly;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemne;j 1
dostarczone do wychowawcy klasy lub sekretariatu Szkoly;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspéizycia spotecznego, a w szczegdlnosci powinien:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnoéci;

c¢) szanowac poglady i przekonania innych;

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;

e) zachowywac tajemnicg korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy Zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Sg oni
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zobowigzani osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢é koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczen opuszczajacy Szkolg ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoly.

8§47
1. Uczef moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) dyplom za osiagnigcie bardzo dobrych wynikéw w nauce i bardzo dobre
zachowanie (dotyczy uczniow klas I —III);

4) $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoly z ,,wyréznieniem” (Srednia ocen co
najmniej 4,75 i ocena co najmniej ,,bardzo dobre” z zachowania - dotyczy uczniéw
klas I'V- VIII);

5) nagrode ksigzkowa:

a) za osiggnigcie bardzo dobrych wynikéw w nauce i wzorowe zachowanie (dotyczy
klas I —III);

b) za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne ( $rednia ocen co najmniej 5, 0 i
ocena ,,wzorowe” z zachowania — dotyczy uczniéw klas IV- VIII);

6) list pochwalny do rodzicéw (na zakonczenie danego etapu edukacyjnego);

7) Puchar Przechodni Dyrektora Szkoly dla najlepszej klasy, przyznawany za
najwyzsze osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze po podsumowaniu kazdego
semestru;

8) przyznanie n/w tytutu uczniom:

a) ,,Uczen Roku” (uczniom klas IV-VIII) za:

— wzorowe zachowanie (ocena semestralna i roczna);

— §rednig ocen 5,0 i wyzej (bez ocen: ’dobry” i nizszych);

— zdobycie tytulu laureata konkurséw przedmiotowych lub innych, o zasiegu
wojewodzkim, ogélnopolskim i migdzynarodowym;

— prace spoleczne na rzecz szkoly i srodowiska.
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W przypadku, gdy kilku uczniéw jednoczesnie spetnia w/w kryteria tytul ,,Ucznia
Roku” mozna przyzna¢ kilku osobom;

b) ,.Sportowiec Roku” (uczniom klas I — III oraz IV-VIII) za:
— wybitne osiagnigcia sportowe jako reprezentanta szkoly;

— $rednig ocen minimum 4,0 i co najmniej ,,bardzo dobrg” oceng¢ z zachowania,
Nagroda moze by¢ indywidualna lub zespotowa.

W przypadku, gdy kilku uczniéw jednoczesnie speinia w/w kryteria tytul ,,Sportowca
Roku” mozna przyzna¢ kilku osobom;

c¢) ,Talent Artystyczny” (uczniom klas I —III oraz IV-VIII)) za:

— sukcesy — jako reprezentanta szkoly — w konkursach o zasiggu co najmniej
miejskim;
— dzialalnos¢ artystyczna na terenie szkoty;

— $rednig ocen minimum 4,0 i co najmniej ,,bardzo dobra” ocen¢ z zachowania;

Nagroda moze by¢ indywidualna lub zespolowa. W przypadku, gdy kilku uczniéw
jednoczeénie spetnia w/w kryteria tytut ,, Talent Artystyczny” mozna przyznaé kilku
osobom.

9) przyznanie ,,Nagrody Staszicowskiej” uczniom kl. VIII za:

— Srednia ocen 5,0 1 wyzej (bez ocen: ,,dobry” i nizszych) w cyklu ksztatcenia od kl.
IV do kl. VIII oraz oceng z zachowania ,,wzorowe” w w/w cyklu (dot. klasyfikacji
semestralnej i rocznej);

— tytuly laureata konkursow przedmiotowych i innych o zasiegu co najmniej miejskim
w cyklu ksztalcenia od kl. IV do kl. VIII;

— prace spoteczne na rzecz szkoly i Srodowiska;

10) reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym — uczniowie ze $rednig ocen co
najmniej 5,0 i co najmniej oceng ,,bardzo dobre” z zachowania.

§ 48

1. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci
uchybianie obowiazkom.

2. Przy naktadaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj popetnionego przewinienia i jego skutki
spoleczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje wucznia, poziom rozwoju
psychospolecznego, opinig pedagoga/psychologa szkolnego.
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3. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako objaw demoralizacji, co moze skutkowac skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

4. W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja, ale w przypadku razacego
naruszenia postanowien Statutu, zasad wspo6tzycia spotecznego, kara powinna by¢ adekwatna
do popelionego czynu.

1) Dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow/opiekuna ucznia oraz ucznia,
zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoly.

2) Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary

5. Kara powinna wspiera¢ oddzialywania wychowawcze szkoly i1 by¢ integralnie zwigzana z
odpowiedzialnodcia ucznidow za siebie, swoje czyny. Towarzyszyé jej powinno
zado$éuczynienie, wykonanie okreSlonych prac na rzecz szkoly, naprawienie szkod
moralnych, pokrycie kosztow naprawy lub naprawienie szkod, uczg¢szczanie na odpowiednie
zajgcia o charakterze wychowawczym. Za wykonanie odpowiednich czynno$ci odpowiada
uczen 1 jego rodzice.

6. Wykonywanie okreslonych prac na rzecz szkoty przez ucznia powinno odbywac si¢ pod
opieka nauczyciela.

§ 49

1. W szkole mogg by¢ stosowane ponizsze kary. Ich rodzaj jest zalezny od rodzaju
przewinienia:

1) upomnienie ustne nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

4) pozbawienie lub zawieszenie funkcji pelnionych na forum klasy, szkotly (samorzad
klasowy, Samorzad Szkolny, Poczet Sztandarowy);

5)jezeli uczeh peligcy funkcje na forum szkoly (Samorzad Szkolny, Poczet
Sztandarowy) popelni czyn o znamionach demoralizacji, czyli jeden z
wymienionych w tabeli punktéw ,,ujemnych” od pkt. 18 do pkt. 30 w Punktowym
Systemie Oceniania Zachowania, zostaje pozbawiony mozliwosci dalszego jej
petnienia;
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6) zakaz udziatlu w imprezach, wycieczkach organizowanych przez wychowawce;
7) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
8) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy;
b) nauczyciela;
c) dyrektora szkoty.

3. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwolania do dyrektora szkoly w
ciggu siedmiu dni od daty poinformowania o natozonej karze.

§ 50

1. Wszelkie dziatania podejmowane przez szkolg, dotyczace tamania zasad, zawarte sg w
Procedurach Szkolnych. W Szkole funkcjonujg procedury dotyczace sytuacji kryzysowych
wymagajacych dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci i
mtlodziezy:

1) procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia (uczniéw):
a) agresja fizyczna;
b) agresja stowna;

2) procedury postgpowania w sytuacjach zagrozemia dzieci 1 milodziezy
demoralizacjg;

3) procedury postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia niebezpiecznych
przedmiotow;

4) procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia uczniow kontaktem z substancjami
psychoaktywnymi, znalezienie w szkole substancji psychoaktywnych;

a) procedura postgpowania w przypadku, gdy pracownik szkoty znajduje na terenie
szkoly substancj¢ przypominajgca wygladem narkotyk/dopalacz;

40



b) procedura postgpowania w przypadku, gdy pracownik szkoly podejrzewa, ze
uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk/dopalacz;

¢) procedura postgpowania w przypadku, gdy pracownik szkoly podejrzewa, ze na
terenie szkoly znajduje si¢ uczefi pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych

srodk6ow psychoaktywnych;

5) procedura postepowania w przypadku kradziezy, wymuszenia pienigdzy lub
przedmiotow warto$ciowych;

6) procedura postgpowania w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego;
a) popetnienie przez ucznia czynu karalnego;

b) przypadek ucznia bedacego ofiarg czynu karalnego;

7) procedura reagowania w przypadku wystapienia zjawiska cyberprzemocy;

8) procedura postepowania w przypadku prob samobojczych lub samobdjstwa
ucznia;

9) procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen jest
ofiarg przemocy domowej lub w przypadku molestowania seksualnego;

10) procedury postgpowania z uczniem przewlekle chorym.
§ 51

1. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej Szkoly w przypadku razacego naruszenia przez niego zasad wspdlizycia, lekcewazenia
lub w sposdb ciagly przekraczania zapisoOw Statutu, a podejmowane przez szkole dziatania
i zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynosza pozadanych efektéw (po
zastosowaniu wszystkich kar okreslonych w Statucie).

2. Przeniesienie do innej Szkoty, o ktérym mowa w ust. 4. nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;.

3. Kara moze by¢ zastosowana wylacznie po wystuchaniu ucznia.

4. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie wobec ucznia kary, je§li uczen uzyska poreczenie
nauczyciela, Rzecznika Praw Ucznia lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemnej do Dyrektora
w ciggu trzech dni od daty wydania decyzji.
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7. Dyrektor przed wydaniem decyzji powinien zbada¢ spraweg i wystucha¢ zainteresowanych
stron.

8. Dyrektor ~w  porozumieniu z  zespolem  wychowawczym 1  pedagogiem
szkolnym/psychologiem szkolnym rozpatruje odwolanie w ciagu trzech dni roboczych.

§52
1. Dyrektor moze:
1) oddali¢ odwolanie;
2) odwotac karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przyshuguje.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§53
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne we wszystkich formach aktywnosci ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okre$§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w ,,Punktowym systemie
oceniania zachowania”, stanowigcym integralny dokument ze Statutem SP 1.

4. Uczen ma szans¢ na poprawe oceny z zachowania w II semestrze, jezeli podejmie wysitek
pracy nad soba, w wyniku czego poprawi swoje zachowanie.

§ 55
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — w tym dostosowanie
poziomu i rodzaju wymagan do zapisow zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie semestralnych / rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1))

2)
3)

a)

b)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegélnych,
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

ucznidéw — na pierwszych zajeciach z wychowawca we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci;

ucznid6w 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a)

b)

uczniow — na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcag we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujgcymi w szkole.

§57

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca roku szkolnego.

3. Ocena wystawiana uczniowi jest uzasadniona najcze¢$ciej ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg
lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 58

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre§lonych ustawa.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
niepeosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych w ustawie:

1) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza na czas okre§lony w zas§wiadczeniu lekarskim;

2) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie za$wiadczenia lekarskiego o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanego przez lekarza, na czas okreS§lony w za§wiadczeniu lekarskim;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,.Zwolniona”;
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4

3)

6)

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia/opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konfica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego;

w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 59

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali ocen przewidzianej dla
uczniéw kl. IV-VIII :

Nazwa oceny Skrot Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst. 1

2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1)

2)

czastkowe — okreslajace poziom wiedzy i umiejgtnoSci ze zrealizowanej czeéci
programu nauczania;

§rodroczne 1 roczne — okre$lajace ogdlny poziom opanowania umiejetnosci
i wiadomosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr lub
rok szkolny. Stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

Przy zapisywaniu ocen czastkowych stosuje si¢ plusy ,,.+” .

3. W klasyfikacji Srodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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1) posiadt wiedze i umiejetnosci w pelni opanowujac program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomoéciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe;

3) uzyskat tytut laureata lub finalisty wojewodzkich konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium O$wiaty;

4) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach wiedzy, artystycznych,
sportowych i innych.

4. W klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomog$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania uj¢te w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji sroédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowe;j;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

7. W klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, kiory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu ~ w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas

programowo najwyzszych);
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2)

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie opanowat wiadomosei i umiejetnosei ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 60

1. Nauczyciele mogg stosowaé nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych

uczniow:

1)

b)

c)

d)

g)

2)

Praca klasowa/sprawdzian (waga 3) — rozumiana jako zaplanowana przez
nauczyciela dluzsza, samodzielna, pisemna praca kontrolna uczniow,
przeprowadzana w szkole podczas zajg¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich
wiedzy i umiejetnosci, obejmujaca material wigkszy niz z trzech lekcji:

w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 takie prace, nie wigcej niz 1
dziennie, zapowiedziane i wpisane w terminarzu, w dzienniku elektronicznym z
tygodniowym wyprzedzeniem;

praca klasowa/sprawdzian jest obowigzkowa. Uczen, ktory z przyczyn losowych
nie przystgpit do tej pracy, obowigzany jest napisa¢ sprawdzian w terminie
ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel zaznacza w dzienniku skrotem ,,nb”
nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie, co ma charakter informacyjny;

ucznia uchylajgcego si¢ od pisania pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel ma
prawo pyta¢ z materiatu objetego ta praca bez zapowiedzi;

nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ prace¢ klasows/ sprawdzian w
ciggu dwoch tygodni;

sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac je do konica roku szkolnego;

uczen ma prawo do poprawy ocen prac klasowych/sprawdzianow — w terminie
ustalonym z nauczycielem. Do dziennika wpisywana jest jedna ocena — wyzsza;

rodzice maja prawo wgladu do pracy klasowej w terminie uzgodnionym z
nauczycielem uczacym.

Kartkéwka (waga 2) — traktowana jako forma wypowiedzi ustnej obejmujacej
zakres trzech ostatnich lekcji, ktora moze by¢ pisana przez uczniow bez
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wczesniejszego zapowiadania. Kartkoéwka moze by¢ przeprowadzona z wigcej niz
trzech tematow lekcji pod warunkiem, Ze byta zapowiedziana na co najmniej trzy
dni przed terminem jej przeprowadzenia i nauczyciel wskazal te tematy lekcji.
Oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie. Nieobecno$é ucznia nauczyciel
oznacza skrotem ,,nb” w e- dzienniku. Zapis ma charakter informacyjny dla ucznia
i rodzicow.

3) Odpowiedz/wypowiedzZ ustna (waga 2).
4) Pracana lekcji (waga 1).
5) Inne formy aktywnosci (waga 1)

a) Ocenie podlegajg tez inne formy aktywnosci ucznia np. praca w grupach, prace
dlugoterminowe, projekt edukacyjny, zadania dodatkowe, zeszyt przedmiotowy,
zeszyt ¢wiczen itp. Szczegélowe zasady ich oceniania sg zawarte w
przedmiotowych systemach oceniania.

2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujgce kody i kategorie:

KODY OPIS KOLOR WAGA

SPR SPRAWDZIAN CZERWONY 3

KRT KARTKOWKA ZIELONY 2

KP KARTA PRACY ZIELONY 2
PRACA

PNL NA LEKCIJI CZARNY I
ODPOWIEDZ

ODP HTNA ZIELONY 5.

AKT AKTYWNOSC CZARNY 1
INNE FORMY
AKTYWNOSCI,

DOD FRTYARIA CZARNY 1
DODATKOWE

KON KONKURSY NIEBIESKI §61.p.2

DGZ DIAGNOZA NIEBIESKI 0
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EP Pa Ay NIEBIESKI 0

PROBNY

Inne kategorie i wagi moga by¢ stosowane w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.
Szczegdtowe zasady zawarte sa w PZO poszczegdlnych przedmiotow.

3. Zasady zgtaszania nieprzygotowan:
1) Uczen moze zglosi¢ w kazdym semestrze nieprzygotowanie:
a) przy 1 godzinie tygodniowo - jedno nieprzygotowanie;
b) przy 2 godzinach tygodniowo lub wigcej - dwa nieprzygotowania.
2) Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

3) Nieprzygotowanie nie moze by¢ zgloszone w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow i kartkowek.

4) Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia zapisem ,,np” w e- dzienniku.
Zapis ma charakter informacyjny dla ucznia i rodzicow.

4. Prace domowe sg nieobowigzkowe. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej uczniowie nie
majg obowigzku wykonywania prac domowych zadawanych w czasiec wolnym od zaje
dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie jest oceniane. Nauczyciel
sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng pracg¢ domowsa i
przekazuje mu informacjg zwrotna.

§ 61
1. W Szkole obowigzujg nastgpujace progi procentowe przy ocenie prac pisemnych:
Niedostateczny 0%-24%
Niedostateczny + 25%-29%
Dopuszczajacy 30%-39%
Dopuszczajacy + 40%-49%
Dostateczny 50%-64%
Dostateczny + 65%-74%
Dobry 75%-84%
Dobry + 85%-89%
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Bardzo dobry 90%-94%

Bardzo dobry + 95%-97%

Celujacy

98% - 100 %

2. Uczniowie odnoszacy sukcesy w konkursach otrzymuja z danego przedmiotu dodatkowe

oceny:
1)
2)
3)

4)

5)

3. Laureat

za sukces w konkursie szkolnym — oceng czastkowa celujaca z waga 2;
za sukces w konkursie migdzyszkolnym — ocen¢ czastkowa celujaca z wagg 3;

za udzial w drugim etapie wojewodzkich konkursow przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty - ocen¢ czastkowg celujaca z waga 3;

za udziat w trzecim etapie wojewddzkich konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium Os§wiaty - ocen¢ czastkowa celujaca z waga 4,

za sukces w konkursie ogélnopolskim lub miedzynarodowym — oceng czastkowa
celujaca z waga 4.

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim

otrzymuje roczng ocen¢ celujaca z danego przedmiotu.

§ 62

1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej za I

semestr.

2. Roczna

ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie S$redniej

wazonej roczne;j.

3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ wedlug nastepujacej zasady:

Ocena Srednia wazona

Celujacy 5,31 -6,00

Bardzo dobry 4,60-5,30

Dobry 3,60 -4,59

Dostateczny 2,60 —3,59

Dopuszczajacy 1,6 —2,59

Niedostateczny 1-1,59
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§ 63

Wystawiajac oceng¢ roczng nauczyciel przedmiotu moze uwzgledni¢ indywidualng sytuacje
ucznia, rozwdj ucznia, zakres opanowanych umiejetnoscei, zdobytych wiadomosci, wkiad
pracy ucznia, zaangazowanie i inne okoliczno$ci przemawiajace na korzyS$¢ ucznia i
zastosowac ztagodzone kryteria.

§ 64

1. Oceny $rddroczne i roczne w dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen zapisywane s3
w pelnym brzmieniu.

2. Stopien z przedmiotu ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniony decyzja
administracyjna.

3. Zasady oceniania z religii i/etyki w kasach I-VIII reguluja odrgbne przepisy. Ocena
z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do éredniej ocen, lecz nie
ma wplywu na promocj¢ do nastgpne;j klasy lub ukonczenie Szkoty.

§ 65

Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

§ 66

1. Ocenianie biezace w klasach I -III, ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Poziom opanowania przez ucznidw wiedzy 1 umiejg¢tnosci
okreslonych programem nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ocenia si¢ w
punktach wedhug nastepujacej skali:

6 — wy$mienicie

5 —bardzo dobrze

4 — dobrze
3 — pozytywnie 2
— minimalnie

1 —brak postepow
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Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) w przypadku ocen biezacych z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ kody, opis
uzyskanych punktow, kategori¢ ocen oraz kolor.

KATEGORIA
KODY OPIS OCEN KOLOR

Sprawdzian np. z
obwodow, lektury,
ekosystemow,

sprawnosciowy, itp.

SPR Sprawdzian Czerwony

Kartkéwka np.
tabliczka mnozenia,
KRT czeSci mowy, ssaki| Kartkowka Zielony
zyjace w lesie 1 na
polu, itp.

Praca pisemna np.

PP Biezace Niebieski

opowiadanie,
sprawozdanie, itp.

Dyktando np. o,
pisanie ze stuchu,

D Sprawdzian Czerwony
pisanie z pamigci,

itp.

i . tytut , ,
W W1ersz . P Odpowiedz ustna Fioletowy
wiersza, 1tp.

Czytanie np. z
przygotowaniem,
bez przygotowania,

1tp.

Cz Odpowiedz ustna Czarny

WU Wypowiedz ustna | Odpowiedz ustna Czarny

Sprawno$¢é

RCH
2 rachunkowa

Biezace Czarny

Zadania proste,
Zad zlozone, Biezace Czarny
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rozwigzywanie i
uktadanie, itp.

PR

Umiejetnosci
praktyczne np.
miary, kalendarz,

obstluga komputera,
znajomos¢

programow,

komputerowych,
itp.

Biezace

Czamy

Geometria

Biezace

Czarny

Reg

Przestrzeganie i
stosowanie

ustalonych zasad i

regut

Biezace

Czarny

Rys

Rysunek

Prace plastyczne

Czarny

In

Inne np.
malowanie,

Prace plastyczne

Czamy

wyklejanie,
ilustracja

do tekstu, kolarz,
itp.

PT

Prace techniczne np.
laurka, prace
przestrzenne, itp.

Praca wytworcza

Czarny

DO

Doswiadczenia i
obserwacje

Biezace

Czarny

Spiew

Biezace

Czarny

WT

Wiadomosci
teoretyczne

Biezace

Czamy

54



Konkurs
KON Konkurs ‘ np. mle';dzyszkol_ny, Niebieski
plastyczny, itp. ogolnopolski,
migdzynarodowy
Aktywno$§¢ np. na
zajeciach, udziat w
akcjach
AKT . 3 yeh, Aktywno§é Czarny
udziat w
inscenizacjach, itp.
PD Praca dodatkowa Biezace Czarny
Z Zeszyt Biezace Czarmny
CW Cwiczeniéwka Biezace Czarny

2. Ocena $rédroczna z przedmiotéw nauczania i zachowania ma formeg opisowg i zawarta jest
w dzienniku elektronicznym do wgladu dla rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow.

3. Zachowanie — ocena opisowa, roczna zawarta w arkuszu.

4. Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznia:

1))

2)

3)

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym 2z programu nauczania, a takze
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci indywidualnych ucznia.

W sposobie oceniania ucznidw z orzeczeniami i opiniami bierze si¢ pod uwage
glownie wlozony wysilek, a nie tylko uzyskany efekt.

Uczen za$ jest zobowigzany do systematycznej pracy nad wyréwnywaniem
wlasnych deficytow rozwojowych. W tym celu wykonuje przydzielone przez
nauczycieli ¢wiczenia i zadania korygujace trudnosci (ktére moga by¢é oceniane —
szczegodlnie w ramach edukacji polonistycznej).

§ 67

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka w dzienniku
elektronicznym oraz podczas zebraf i dni otwartych, ktérych roczny harmonogram podaje
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Dyrektor Szkoty we wrze$niu kazdego nowego roku szkolnego oraz spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 68

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOTOWe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora okres§la whasciwe zachowanie i jest

oceng pozytywna.

4.0Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obowigzujagcego w
szkole,integralnego ,,Punktowego systemu oceniania zachowania”, uwzgledniajac:

)
2)

pisemng opini¢ nauczycieli;

wpisy w dzienniku elektronicznym;
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3) ustne informacje innych pracownikow szkoly, na podstawie ktérych sporzadza
notatke¢ shuzbowa;

4) pisemng samooceng uczniow;

5) pisemna opini¢ zespolu klasowego wydanag na zajgciach z wychowawcy
poprzedzajacych klasyfikacje semestralng lub roczng.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie — na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6.Ocena z zachowania ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena z zachowania nie ma wplywu na oceng z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ ucznia.

7. W przypadku jest oceng opisowa.
8. Ocena z zachowania nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjng.
§ 69
Klasyfikacja $rédroczna i roczna:
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr I: wrzesien-styczen;
2) semestr II: luty-czerwiec.

2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych na I semestr. Klasyfikacja
roczna odbywa si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§ 70

W przypadku przewidywanych semestralnych lub rocznych ocen niedostatecznych nalezy
poinformowac o nich ucznia 1 jego rodzicéw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku
elektronicznym oraz wystanie wiadomosci do rodzicow w dzienniku elektronicznym. Jezeli
w ciggu 7 dni rodzic nie zapozna si¢ z tg wiadomoscia, informacja o zagrozeniu wysytana jest
listownie za posrednictwem poczty.
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§71

Nauczyciele uczacy i wychowawcy klas sa zobowigzani do poinformowania ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach: $rodrocznej i rocznej, w terminie nie krotszym niz
dziesie¢ dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym. Ostateczne oceny
nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika elektronicznego na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 72
Tryb uzyskiwania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana przez nauczyciela.

1. Tryb poprawiania przewidywanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej rocznej polega
na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy 1 umiejgtnoSci ucznia z
prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczeh najp6zniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu. W
przypadku ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ niz przewidywana z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, wychowania fizycznego uwzglednia si¢ rowniez mozliwosci 1 wysilek ucznia
wlozony w przygotowanie si¢ do zajec.

3. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpil uczen w ramach ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza.

§73

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do dostosowania wymagan edukacyjnych w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania.

§ 74

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢é ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizyczne;.
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§ 75
Oceny §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
§ 76
Uchylony
§ 77

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim Iub ponadwojewodzkim
otrzymuje roczng ocene celujacg z danego przedmiotu.

§78

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
istnieje brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania i braku oceny/ocen umozliwiajgcych klasyfikacje.

2. Uczef nieklasyfikowany z jednych lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecno$ci usprawiedliwionej lub innych usprawiedliwionych przyczyn moze zdawad
koncowy egzamin klasyfikacyjny:

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor uzgadniajac go z uczniem
i jego rodzicami, na pisemng prosbe¢ rodzicow, ztozong na rece Dyrektora na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) Egzamin winien odby¢ si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej;
3) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej] — z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ éwiczen praktycznych;

4) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej — z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych;

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujgcy;
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek komisji;

d) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen — jako czltonek komisji;

6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o jego
ustnych odpowiedziach;

7) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego:
a) otrzymuje ocene niedostateczng w przypadku klasyfikacji §rodroczne;;
b) nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ w przypadku klasyfikacji rocznej;

8) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;

10) Na wniosek rodzico6w ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny;

11) Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki;

b) speliajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola — w tym
przypadku bez: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny z
zachowania;

12) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
wnieklasyfikowany”/ “nieklasyfikowana”;

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
zmieniona decyzjg administracyjna;

14) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§79

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Zastrzezenia w formie
pisemnej adresowane do Dyrektora Szkoly moga by¢ zglaszane w terminie do 3 dni od
- momentu poinformowania ucznia o ocenach.

2. Dyrektor Szkoly po sprawdzeniu prawidiowos$ci trybu ustalenia ocen, co do ktérych
whniesiono zastrzezenia podejmuje n/w dziatania:

D

a)
b)

c)

2)

3)

4)

5)

w przypadku oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ dydaktycznych
powotuje komisj¢ w sktadzie:

Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
wychowawca klasy;

nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, ktéra
nadzoruje przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu umieje¢tnosci i wiadomosci
za okres roku szkolnego;

Sprawdzian przygotowuje (zgodnie z programem nauczania oraz PZO) i
przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu, najpdzniej w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

Uczefh ma obowiazek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez
nauczyciela;

Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokoét, do ktorego dotacza
si¢ prace pisemne ucznia lub opis ¢wiczen praktycznych. Wychowawca klasy
informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow o wynikach przeprowadzonego
sprawdzianu i ostatecznie ustalonej ocenie;

W przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania
oceny, o jaka si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi wczesniej przewidywang
oceng roczng;

W przypadku oceny z zachowania powoluje komisje w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
wychowawca klasy;

pedagog szkolny;

dwéch nauczycieli uczacych w danej klasie;
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7) Komisja dokonuje wnikliwej analizy zgromadzonych przez wychowawce zgodnie
z ,Kryteriami ocen z zachowania” udokumentowanych informacji dotyczacych
postaw i zachowan ucznia w roku szkolnym, a w jej wyniku jawnym glosowaniem
(zwykta wigkszoscig gtos6w) ustala oceng. Posiedzenie komisji winno si¢ odby¢
najpdzniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Z
prac komisji sporzadza si¢ protokot, do ktérego zatacza si¢ uwierzytelnione kopie
dokumentacji zachowan ucznia. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow o ostatecznie ustalonej, proponowanej rocznej ocenie zachowania.

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone nie pézniej niz w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze w/w ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacych trybu wustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosdci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian winien si¢ odby¢ nie p6zniej niz 5 dni od dnia zlozenia przez ucznia lub jego
rodzicow zastrzezen.

5. W sklad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w/w komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W tym przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu
c) zadania (pytania) sprawdzajace
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Ustalenia zawarte w pkt. 2-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralne;j)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z
tym, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 81

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Komisja w w/w sprawie winna si¢ zebraé nie p6zniej niz na 7 dni
od daty zloZenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen.

3. W sktad w/w komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) wynik glosowania

4) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem Protokol stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 82

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczeh ma prawo do zdawania egzaminu
poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceng niedostateczng z jednego
przedmiotu nauczania.

2. W szczegoblnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach losowych 1 zdrowotnych
uczen moze decyzja Rady Pedagogicznej zdawac¢ egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow nauczania. Decyzj¢, po zapoznaniu si¢ z w/w dokumentacja, Rada
Pedagogiczna podejmuje poprzez glosowanie — zwyklg wiekszoscig gltoséw.

3. Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wystgpuje uczen lub jego rodzice do Dyrektora
Szkoty, w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

4. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W szczegblnych losowo przypadkach Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu nauczania, pod warunkiem, Ze przedmiot ten jest realizowany w klasie
programowo Wyzszej .

6. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
winien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W jej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji

8. Nauczyciel, ktory prowadzil dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy w/w komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu,
5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokohu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zZniej jednak niz do kofica wrzes$nia.

12. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja, dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 83

1. Poczawszy od klasy IV, uczeh szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
oceny roczne wyzsze od niedostateczne;.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.
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3. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

4. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

§ 84

1. Uczen konczy szkol¢ podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. 0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole podstawowsg z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§85
1. Szkota posiada sztandar, hymn i ceremoniat.
2. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkotfa posiada strong internetowa.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§86

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, inne dokumenty nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem.

2. Statut jest dokumentem jawnym..

3. Znajomosc tresci Statutu zapewnia si¢ poprzez:
1) udostgpnianie go wszystkim zainteresowanym w Bibliotece Szkolnej,
2) publikacje na stronie internetowej Szkoty,
3) zamieszczenie tresci Statutu na BIP Urzedu Miasta Kielce.

4. Kazda zmiana w Statucie podjeta uchwala Rady Pedagogicznej wprowadzana jest tekstem
jednolitym.

5. Niniejszy Statut obowigzuje od 01 lutego 2024 r. (data wprowadzenia ostatniej zmiany).

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej nr 1
w Kielcach

l.gﬂ [ L€,{‘vw?)3t,

gm?w

mar Zaneta Szezepaniak

/’(M{D‘)L S > W
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